PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

Av. Paulino Rodrigues de Souza, n® 3200 -Cidade Nova - CEP: 28.960-000 - Tel.:(0xx24) 2624-3275

LEI N° 376/ 01
DE 13 DE NOVEMBRO DE 2001

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IGUABA GRANDE E O
INSTITUTO DE ASSISTENCIA, PREVIDENCIA
E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IGUABA GRANDE - PREVIG,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de
suas atribuicGes, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, e sanciona a seguinte

LEI:
TITULOI
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE
E DOS SEUS FINS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - Fica reestruturado o Instituto de Assisténcia, Previdéncia e Pensfes dos Servidores
Pablicos Municipais de Iguaba Grande, entidade autarquica, com personalidade juridica prdpria, com autonomia
administrativa e financeira, criado pela Lei Municipal n°® 038 de 23 de junho de 1997, tendo sido reorganizado através
da Lei n.° 220, de 25 de novembro de 1999, doravante designado simplesmente PREVIG, 6rgdo de concessao de

beneficios previdenciarios, nos termos desta Lei.

Art. 2° - O PREVIG é uma Autarquia Municipal, dotada de personalidade prépria, e gozara de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo Unico — O PREVIG operara com contas distintas das pertencentes ao Tesouro

Municipal.

Art. 3° - O PREVIG tem sede e foro na Cidade de Iguaba Grande, Estado do Rio de Janeiro, e
gozard, em toda a sua plenitude, no que se refere a seus bens, servicos e agoes, dos privilégios, inclusive processuais,

e imunidades do Municipio.

Art. 4° - O PREVIG tem por finalidade:

I.  Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria, das pensdes e de outros beneficios previstos nesta Lei;

Il.  Conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios, os beneficios previdenciarios

previstos nesta Lei.

Art. 5° - O PREVIG devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensdes e
de outros beneficios devidos nos termos da legislagdo aplicavel a cada um dos servidores efetivos e seus respectivos

dependentes.
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§ 1° — O Tesouro Municipal é garantidor das obrigacGes do PREVIG derivadas do dever de custeio
dos valores devidos por proventos de aposentadoria e pensdes, conforme previsto nesta Lei.

§ 2° - Ao Municipio de lguaba Grande compete responder solidariamente pelas obrigacGes
assumidas pelo PREVIG com relacdo aos servidores efetivos ativos e inativos, bem como a seus dependentes.

Art. 6° - O prazo de existéncia do PREVIG é indeterminado.

TiTULO Il
DOS MEMBROS DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 7° - O PREVIG tem as seguintes categorias de membraos:

| - patrocinadores;

I — segurados efetivos, ativos e inativos;

I11 — dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem, solidéria ou isoladamente, pelos
compromissos ou encargos assumidos pelo PREVIG.

Secéo |
Dos Patrocinadores

Art. 8° - S8o patrocinadores a Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, a Camara Municipal de

Iguaba Grande, o préprio PREVIG, bem como toda Autarquia ou Fundagdo Municipal de direito publico.

Secéo Il

Dos Segurados

Art. 9° - Sdo segurados, obrigatérios, do PREVIG os servidores publicos efetivos, ativos e

inativos:
| - do Poder Executivo Municipal;
Il - do Poder Legislativo Municipal;

I11 - das Autarquias e Fundac®es do Municipio.

Secéo Il
Dos Beneficiarios

Art. 10 - S&o beneficiarios do PREVIG:
I - Os servidores efetivos;

Il - Os dependentes econdmicos dos servidores efetivos.

Secdo IV

Dos Dependentes


http://www.go2pdf.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

Av. Paulino Rodrigues de Souza, n° 3200 -Cidade Nova - CEP: 28.960-000 - Tel.:(0xx24) 2624-3275
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

wﬁ . @y Secretaria de Governo
/G‘%BA@P“.\O@

Art. 11- Sdo dependentes dos servidores efetivos os discriminados nas seguintes classes:

I — O cOnjuge, companheiro (a), filhos ndo emancipados de qualquer condi¢do, menores de 21
anos ou invalidos;
Il - Pais;
Il - Irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

8§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicdes.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste Artigo exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

8§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condicGes do Inciso I, mediante declaracéo escrita do servidor e
desde que comprovada a dependéncia econémica na forma estabelecida no § 8° do Art. 15, o enteado € 0 menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do servidor mediante
apresentacdo de Termo de Tutela.

8§ 5° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na Classe I.

§ 6° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o
servidor (a).

§ 7° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem.

§ 8° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o Inciso | é presumida e a das demais

devera ser comprovada.

TITULO 1
DA INSCRICAO

CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DO DEPENDENTE

Art. 12 - A inscricdo no PREVIG é condicdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio
assegurado nesta Lei.
Secéo |

Da Inscri¢éo do Segurado

Art. 13 - A inscricdo do segurado serd procedida compulsoriamente pelo 6rgédo ao qual o servidor
efetivo estiver vinculado, através do envio de formulario padronizado pelo PREVIG, devidamente acompanhado por
copia da documentacdo apresentada quando do processo de admissdo do segurado, devendo ser requerida a dos

dependentes.

Secéo Il

Da inscricao de Dependente
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Art. 14 - A inscricdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da sua
inscricdo junto a0 PREVIG, mediante requerimento instruido com a documentacdo necessaria a qualificacdo
individual comprovada do vinculo juridico e econémico.

Paragrafo Unico - O servidor é responsavel administrativa, civil e criminalmente pela inscricdo de

dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.

Art. 15 — A inscricdo de dependente decorre da apresentacdo de:

| — para os dependentes preferenciais:

a)  conjuge e filhos: certiddes de Casamento e de Nascimento

b) companheira ou companheiro: documento de identidade e Certiddo de Casamento com
averbacdo da separacdo judicial ou divdrcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem
sido casados, ou de Obito, se for o caso; e

c) equiparado a filho — certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado, Certiddo de
Casamento do servidor e de Nascimento do dependente, observado o disposto no § 3° do Art. 11;

Il — Para os pais: Certiddo de Nascimento do servidor e documentos de identidade dos mesmos; e

111 — Para o irmao: Certidao de Nascimento.

§ 1° - Para comprovacéo do vinculo e da dependéncia econdmica de que tratam os 8§ 7° e 8° do Art.
11, podem ser apresentados os seguintes documentos, conforme o caso:

| — Certiddo de Nascimento de filho havido em comum;

Il — Certidao de Casamento religioso;

Il — Declaracdo do Imposto de Renda do servidor, em que conste o interessado como seu

dependente;

IV — disposic¢des testamentarias;

V - anotacgdo constante na Ficha Funcional do servidor, feita pelo 6rgdo competente;

VI - declaragéo especial feita perante tabelido;

VII — prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo nos atos da

vida civil;

IX — Procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X — conta bancaria conjunta;

XI — registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do

servidor;

XI1I —apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada

como sua beneficiéria;

X1l - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o servidor como

responsavel;

X1V - Escritura de Compra e Venda de Imével pelo servidor em nome de dependente;

XV - Declarag8o de ndo emancipacgdo do dependente menor de vinte e um anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.
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§ 2° - O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deve ser
comunicado ao PREVIG, com as provas cabiveis.

8§ 3°- O servidor (a) casado (a) ndo podera realizar a inscricdo de companheira (0).

8§ 4° - Somente serd exigida a certiddo judicial de adogdo quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data da vigéncia da Lei n° 8.069, de 1990.

§ 5° - Para a comprovacéo do vinculo de companheira ou companheiro, exigir-se-do os documentos
enumerados nos incisos I, IV, V e VI do § 1° deste artigo, que constituem, por si sd, prova bastante e suficiente,
devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados, quando necessario, mediante
justificacdo administrativa.

8 6°- No caso de pais, irméos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econémica sera feita por
declaracédo do participante firmada perante 0 PREVIG acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos 111,
V, VI e XIll do § 3° deste artigo, que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os documentos
referidos nos incisos 1V, V, VII, VIII, IX, X, XI, XlII e XIV deste artigo serem considerados em conjunto de, no
minimo, trés, corroborados, quando necessario, por justificacdo administrativa ou parecer sécio-econdémico do
Departamento de Beneficios do PREVIG.

§ 7° - No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessdo de beneficio, a invalidez
sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica do Municipio.

8§ 8°— Deveré ser apresentada declaracdo de ndo emancipacéo, pelo participante, no ato de inscri¢do
de dependente menor de vinte e um anos referido no Art. 11, incisos I e I11.

8 9° — Para inscricdo dos pais ou irmdos, o servidor comprovard a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o PREVIG.

§ 10 — Os dependentes excluidos de tal condi¢do em razdo de lei tém suas inscri¢fes tornadas nulas

de pleno direito.

Art. 16 - Ocorrendo falecimento do servidor, sem que tenha sido feita a inscricdo do dependente,
cabe a este promové-la, observados 0s seguintes critérios:

| — companheiro ou companheira — pela comprovacao do vinculo, na forma prevista no § 5° do Art.

15;

Il — pais — pela comprovacdo de dependéncia econémica, na forma prevista no § 6° do Art. 15;

Il — irmdos — pela comprovacdo de dependéncia econdmica, na forma prevista no § 6° do Art. 15 e

declaracdo de ndo emancipacéo; e

IV — equiparado a filho — pela comprovacdo de dependéncia econémica, prova de equiparacéo e

declaracéo de que ndo tenha sido emancipado.

Art. 17 — Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovar a

inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o PREVIG.

TITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO
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CAPITULO |
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 18 - Dar-se-a o cancelamento de inscricao de segurado que:
| - vier a falecer;
Il - perder o vinculo funcional com a entidade patrocinadora, na data da desvinculagdo com a

mesma.

Art. 19 - O cancelamento da inscricdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua

condicdo de segurado.

Art. 20 - Mantém a condicdo de segurado:

| — até a decisdo condenatdria, transitada em julgado, o participante detido ou
recluso; e

Il - enquanto durar o licenciamento, o participante em licenca sem dnus para a

entidade patrocinadora.

CAPITULO II
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 21 - Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo de dependentes:

| - Para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto nao Ihe for assegurada a prestacao
de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo Obito ou por sentenga judicial transitada em
julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o servidor ou
servidora, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

I11 - Para o filho e 0 irmdo, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de idade ou pela
emancipacao, salvo se invalidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacdo de grau em curso de ensino superior; e

IV - Para os dependentes em geral :

a) pelacessacdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

TiTULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Art. 22 - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei ndo podera conceder, aos segurados,
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que compreende exclusivamente
as seguintes prestacoes:

| — quanto aos segurados :
a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;

b) aposentadoria voluntaria por idade;
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c) aposentadoria compulsoria;
d) aposentadoria por invalidez;
e) salario-familia;

f) salario-maternidade;

9) auxilio-doenca;

h)  abono anual.

Il - aos dependentes:
a) pensio;
b) auxilio-recluséo;

C) abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, no
PREVIG, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio, em conformidade com a Constitui¢do
Federal de 1988.

Art. 23 - O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescrevera, mas prescreverdo as respectivas
prestacdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas pelo

PREVIG, néo se aplicando tal prescricdo contra menores, incapazes nem ausentes, na forma da lei.

TITULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DA APLICACAO DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 24 - Do Plano de Custeio do PREVIG devera constar, obrigatoriamente, o regime financeiro e
0s respectivos célculos atuariais.

81° - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio ser revisto, sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do PREVIG.

§2°- No mé&ximo uma vez por ano, uma nova Avaliacdo Atuarial devera ser feita, determinando as
novas necessidades de financiamento do sistema, bem como o passivo atuarial; Este procedimento podera ser revisto

em prazo inferior a um ano, sempre que se demonstrar necessidade técnica.

Art. 25 - O custeio do Plano de Beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

l. dotacgdes iniciais e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso, com a
finalidade de integralizacdo ou constituicdo do Fundo de Reserva Técnica do PREVIG;

Il.  contribuicdo mensal de cada patrocinadora, mediante o recolhimento de 9% (nove por cento)
do total da folha de remuneracédo de todos os seus servidores efetivos;

I1l.  contribuicdo mensal do Servidor efetivo ativo, mediante o recolhimento de 9% (nove por
cento) incidente sobre o total de sua remuneracéo.

IV. contribuicdo mensal do Servidor inativo, mediante o recolhimento de 9% (nove por cento)
incidente sobre o total de seus proventos pagos;

V. contribuicdo mensal do dependente pensionista, mediante o recolhimento de 9% (nove por

cento) incidente sobre o total de seus proventos de pensao pagos;
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VI. receitas de aplicacbes do patrimdnio;

VII. doagdes, subvencdes, legados e outras receitas diversas ndao previstas nos itens precedentes;
VIII. O produto da alienacéo de seus bens.

IX. Para determinar a remuneracdo sujeita a desconto, leva-se em conta o total da remuneragédo

referente ao més normal de trabalho, sem as dedugdes e as faltas ao trabalho;

Art. 26 — As taxas de contribuicdo mensal de que tratam os incisos Il e Il do Artigo 25 serdo
objeto de célculos atuariais, e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situacdo de carater
inadiavel, ocasionada por enorme alteracdo nas premissas do Plano e somente determinada por Nota Técnica Atuarial

especifica.

Art. 27 — O segurado efetivo ativo que se encontrar em licenca sem vencimentos ou sem 6nus para
a entidade patrocinadora devera continuar recolhendo sua contribuicdo ao PREVIG, diretamente, sob pena de ndo
ser computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de duracdo da respectiva licenca.

Paragrafo Unico — Ficard o segurado, neste caso, também responsavel pelo pagamento do

percentual de contribuicdo da patrocinadora.

Art. 28 — As despesas administrativas para o atendimento das prestacdes de previdéncia de que
trata esta Lei serdo estabelecidas nos regulamentos do PREVIG, em conformidade com os resultados do Plano de

Custeio, estabelecidos pela Avaliacdo Atuarial, e ndo poderdo ultrapassar o estabelecido na legislacdo competente.

Art. 29 — O recolhimento das contribuicfes, ndo sé dos segurados, como também das respectivas
patrocinadoras, far-se-a dentro de 05 (cinco) dias apds o ultimo dia de pagamento dos servidores efetivos, juntamente
com as demais consignacdes destinadas ao PREVIG, tudo acompanhado das correspondentes discriminagfes, onde
deverdo constar a listagem nominal com o valor correspondente a contribuicdo e o resumo da folha de pagamento
com as remuneragdes que resultaram nas devidas contribuicdes.

Paragrafo Unico - Fica vedada a prorrogacao do prazo estabelecido neste artigo.

Art. 30 — No caso de ndo serem descontadas, da remuneracdo do segurado, as contribui¢ces ou
outras importancias consignadas a favor do PREVIG, ficard o interessado obrigado a recolhé-las, diretamente, até o
10° (décimo) dia util do més subseqiiente.

Paragrafo Gnico — A obrigacao de recolhimento direto cabera ao segurado ativo que se encontrar

desligado temporariamente da entidade patrocinadora.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 31 — O patriménio do PREVIG ¢é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade,
e serd aplicado conforme diretrizes estabelecidas em planos que tenham em vista:

I.  rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;

Il.  garantia dos investimentos; e

I1l.  manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
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TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DA DURAGCAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 32 — O exercicio financeiro do PREVIG coincide com 0 ano civil.

CAPITULO II
DO ORCAMENTO

Art. 33 — A Diretoria-Executiva do PREVIG apresentarda ao Chefe do Poder Executivo,
anualmente, o orgamento-programa para 0 ano seguinte;

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo decidira sobre a aprovagdo do orgamento-programa.

§ 2° - O orcamento do PREVIG integra o orgamento do Municipio, em obediéncia aos principios
da unidade e universalidade, observando-se na sua elaboragdo e execucéao os padrGes e normas aplicaveis ao caso.

8§ 3° - Para a realizacéo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas

serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas provisoes.

Art. 34 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva do PREVIG,

poderao ser autorizados créditos adicionais, desde que os interesses da Autarquia exijam, e haja recursos disponiveis.

CAPITULO Il
DOS BALANCETES E DO BALANGCO GERAL

Art. 35 — O PREVIG devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balango Geral, ao

término de cada exercicio financeiro, segundo as diretrizes gerais do Regime de Previdéncia.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36 — A Prestagdo de Contas da Diretoria-Executiva e o Balango Geral do exercicio encerrado,
como também as demais pegas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacdo
do Conselho Fiscal, que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de margo, encaminhando-os, posteriormente, ao
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A aprovacdo, sem restricdes, do Balanco Geral e da prestacdo de contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal, exonerard os Diretores do PREVIG de

responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulacgéo, posteriormente apurados na forma da Lei.

TITULO VII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS
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comissionados, e por um Conselho Fiscal.

Art. 38 — A Diretoria Executiva é composta por:
I- Presidente;
1- Diretor Administrativo e Financeiro;

I1l-  Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

§1° - A Diretoria Executiva é de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, através de
Decreto.

82° - O Presidente devera ter ilibada reputacdo e notéria capacidade na area da Administracéo
Publica.

83° - Qualquer membro da Diretoria perdera o mandato quando sua conduta configurar infracéo

penal ou ilicito administrativo, devendo essas responsabilidades serem apuradas através de procedimento adequado.

Art. 39- Ao Presidente compete:
I-  Conceder e cancelar a inscricdo de segurados e seus dependentes, atendidas as normas
estatutarias e regulamentares;
II- Conceder, fixar e cancelar beneficios, através de portarias, atendidas as normas legais;
I11- Autorizar o pagamento dos proventos e pensdes aos beneficiarios, atendido o disposto neste
artigo;
IV- Decidir sobre a aceitacdo de doagdes que ndo acarretarem quaisquer énus ao Instituto, sobre
aquisicdo e alienacao de imoveis, sobre constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre eles, bem
como sobre edificagcGes em terrenos que o Instituto venha a adquirir;
V- Propor ao Prefeito a reforma desta Lei e dos regulamentos pertinentes que vierem a ser
elaborados;
VI- Aprovar o quadro de pessoal do PREVIG, nomeando 0s cargos em comissao e, Se necessario,
solicitar ao Prefeito a cessdo dos servidores da Prefeitura;
VII- Orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
normativos necessarios a administracdo do Instituto;
VIII-  Autorizar a aplicacdo de recursos;
IX- Submeter ao Prefeito, mensalmente, o relatério de atividades do Instituto;
X- Submeter ao Prefeito o relatdrio anual de atividades do Instituto até o dia 28 (vinte e oito) de
fevereiro do exercicio subseqliente;
XI- Representar o Instituto, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive constituindo
advogado, se necessario;
XII- Assinar ordens de pagamento e cheques, em conjunto com um dos Diretores;
XIII-  Autenticar os livros e atas do Instituto;
XIV- Encaminhar ao Conselho Fiscal qualquer matéria cujo parecer julgue necessario;

XV-Assinar convénios, contratos e acordos de interesses do Instituto.

Art. 40 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
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Secretaria de Governo

I- Superintender, coordenar e dirigir todas as atividades relativas a Diretoria;

- Expor ao Presidente as necessidades relativas ao setor no que tange a contratos, convénios
e credenciamentos de profissionais, entidades e empresas, para serem apreciadas pelo Conselho
Fiscal;

- Elaborar a proposta do orcamento anual para execucdo do programa e sub-programas nas
areas financeira, administrativa e patrimonial;

IV-  Cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, todas as normas legais e diretrizes

emanadas da Presidéncia e do Conselho Fiscal.

V- Propor alteragGes que forem necessarias nas normas e diretrizes administrativas e
financeiras;

VI-  Assessorar 0 Presidente nos assuntos administrativos e financeiros;

VII-  Receber, examinar, instruir e despachar os processos de natureza administrativa e
financeira;

VIII- Fazer e conferir a prestacdo de contas de convénios, emitindo parecer sobre as condi¢es

em que tais servicos devam ser prestados.

Art. 41 - Ao Diretor de Previdéncia e Assisténcia, compete:
I-Superintender, coordenar e dirigir todas as atividades relativas a prestacdo dos servicos de
previdéncia e assisténcia social e outros relativos a sua fungéo;
- Expor ao Presidente as necessidades relativas ao setor no que tange a contratos, convénios,
credenciamento de profissionais, entidades e empresas, para serem apreciadas pelo Conselho
Fiscal,
- Elaborar a proposta de orgamento anual para execucgdo do programa e subprogramas de
previdéncia e assisténcia social;
IV-  Cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, todas as normas legais e diretrizes
emanadas da Presidéncia e do Conselho Fiscal;
V- Propor alteragdes que forem necessarias nas normas e diretrizes relativas a previdéncia e

assisténcia social;

VI-  Assessorar o Presidente nos assuntos atinentes a previdéncia e assisténcia social;

VII-  Receber, examinar, instruir e despachar os processos de natureza previdenciaria e
assistencial;

VIII- Fazer e conferir a prestacdo de contas de convénios emitindo parecer sobre as condigdes

em que servigcos devam ser prestados.

Art. 42 - O Conselho Fiscal é constituido por:
I- Trés Secretarios Municipais;

- Trés servidores municipais, com respectivos suplentes;

Paragrafo Unico — Os Secretarios Municipais sd0 membros natos, enquanto os demais

conselheiros sao escolhidos pelo Prefeito, dentro do quadro de servidores, e nomeados através de Decreto.

Art. 43- Ao Conselho Fiscal compete:
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I- Examinar e aprovar os balancetes de caixa;

- Emitir parecer sobre o Balango Anual, bem como sobre as contas e 0s demais aspectos
econbmico-financeiros;

- Examinar, em qualquer momento, livros e documentos;

IV-  Relatar ao Prefeito as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

V- Lavrar as atas de reuniBes e elaborar os processos resultantes dos exames procedidos;
VI-  Examinar os convénios, contratos e acordos a serem firmados;

VII-  emitir parecer sobre as matérias encaminhadas pelo Presidente;

VIII- emitir parecer sobre a regulamentacdo e reforma desta Lei;

IX-  emitir parecer sobre aplicacdo de recursos e planos de aplica¢des financeiras;

X- emitir parecer sobre os atos de concessao de beneficios;

XI- emitir parecer sobre aquisicdo e alienacdo de bens imoveis;

XII-  emitir parecer sobre a proposta orcamentaria anual;

XIIl-  Fiscalizar os repasses do poder publico, inclusive no que se refere a arrecadacéo feita sobre

0s vencimentos dos servidores efetivos;
XIV- emitir e encaminhar ao Prefeito parecer sobre a prestagdo de contas até o dia 31 de margo;

XV-  Solicitar a consultoria de um atudrio, nos casos em que se fizer necessaria.

TITULO IX
DO PESSOAL

CAPITULO |
DO REGIME E DA REMUNERAGCAO DO PESSOAL

Art. 44 — A admissédo do servidor ao PREVIG obedecera as normas legais de ingresso no servico
publico em geral, estando sujeita as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de Iguaba Grande, sendo-lhe

assegurada remuneracdo compativel com o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Municipio.

Art. 45 — O quadro de pessoal do PREVIG sera formado por servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande, e por cargos em comissao, ficando autorizado o Presidente do PREVIG a promover as
alteracBes que, porventura, se fagam necessarias.

8 1- Os servidores cedidos pela Prefeitura Municipal terdo seus vencimentos pagos pelo Instituto.

§ 2 — Todos os servidores do PREVIG serdo nomeados através de portaria de seu Presidente.

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 46 — Caberd interposi¢do de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da

ciéncia oficial do ato:

| — para o Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados do PREVIG;
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Il — para a Diretoria - Executiva, dos atos dos Diretores;

I11 — Para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 47 — E vedado ao PREVIG prestar fianca, aval, aceite ou co-obrigar-se a qualquer titulo, bem
como conceder empréstimo a segurados, beneficiarios, ao Municipio ou a qualquer drgéo, filiado ou ndo ao Regime

de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 48 — O PREVIG, independentemente de autorizacdo especifica, podera instituir servicos
assistenciais, inclusive de assisténcia a salde, através de convénios, autogestdo ou supervisdo de planos, desde que
essas operacOes sejam custeadas por contribuicdes especificas facultativas de seus servidores, e deverdo ser
contabilizadas em separado.

§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais devera ser determinado por
uma Avaliacdo Atuarial especifica, a ser submetida a apreciacdo da Diretoria - Executiva do PREVIG, e dependera
de aprovacédo do Chefe do Poder Executivo.

8§ 2° - No caso da prestagdo dos servigos assistenciais previstos no caput deste artigo, ndo podera o
PREVIG, em hip6tese alguma, utilizar-se de recursos destinados para as Reservas Técnicas e para prestacdo dos

beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. 49 — Em caso de extincdo do PREVIG, mediante lei especifica, todo o seu patrimdnio passara,
obrigatoriamente, a integrar o patriménio do Municipio de Iguaba Grande, que sucedera o Instituto em todos os seus

direitos e obrigacdes.

Art. 50 — As normas necessarias ao funcionamento do PREVIG de que trata esta Lei, assim como
aquelas necessarias para a concessdo de beneficios, regulamentos, regimentos, instrugdes normativas e servigos a

serem prestados, serdo baixadas pelo Presidente do Instituto.

Art. 51 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a

concessdo de beneficios previdenciarios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Art. 52 — O registro contabil devera ser individualizado das contribui¢es de cada servidor e dos

entes estatais, conforme Diretrizes Gerais.

Art. 53 — O sistema de Previdéncia Municipal estard vinculado e obedecera automaticamente ao

contelido da avaliacdo financeira e atuarial, ao Plano de Custeio e ao regulamento do PREVIG.

Art. 54 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,retroagindo os seus efeitos legais a
partir de 1° de novembro de 2001, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Iguaba Grande, 13 de novembro de 2001.

RODOLFO JOSE MESQUITA PEDROSA
-PREFEITO MUNICIPAL-
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